
 
 

 
 
 

Anmeldung zur Notbetreuung 
ab dem 18.01.2021 

 
Die Notbetreuung soll nur im äußersten Notfall in Anspruch genommen werden. Wir als Träger 
bitten Sie, dies gründlich und nach bestem Gewissen zu prüfen und zu beachten.  
 
Anspruch auf Notbetreuung haben Kinder, bei denen beide Erziehungsberechtigte bzw. die oder 
der Alleinerziehende von ihrem Arbeitgeber am Arbeitsplatz als unabkömmlich gelten. Dies gilt 
für Präsenzarbeitsplätze ebenso wie für Home-Office-Arbeitsplätze. Auch Studentinnen und 
Studenten sowie Schülerinnen und Schüler, die wegen der Prüfungsvorbereitung an der 
Betreuung gehindert sind, können die Notbetreuung in Anspruch nehmen. 
 
Falls Sie Fragen zum Ablauf der Notbetreuung in der Einrichtung haben, wenden Sie sich bitte 
direkt an die Einrichtungsleitung. 
 
Mit der folgenden Erklärung ist noch kein Anspruch auf Notbetreuung verbunden.  
Die Anmeldung muss vollständig inkl. der Anlage eingereicht werden. Der Arbeitgebernachweis 
kann bis zum Tag der Aufnahme in die Notbetreuung nachgereicht werden. 
 
Ansprechpartnerin in der Gemeindeverwaltung:  Frau Sandra Vetter 
Anschrift:        Rathausplatz 1 
PLZ Ort:        72144 Dußlingen 
E-Mail Adresse:      SVetter@dusslingen.de 

 

1. Mein/Unser Kind ist in … 

 der Grundschule  

     Verlässliche Grundschule                         Hort 

 einer Kindertageseinrichtung 

     Kindergarten Au      Kindergarten Geigesried       Kindergarten Burgstraße 

     Kinderkrippe Au      Kinderkrippe Rathausplatz    Kinderkrippe Burgstraße 

Betreuungsbedarf wird in folgendem Umfang benötigt: 

     Montags von ___________ bis______________ Uhr 

     Dienstags von __________ bis______________ Uhr 

     Mittwochs von __________ bis______________ Uhr 

     Donnerstags von ________ bis______________ Uhr 

     Freitags von ___________  bis______________ Uhr 

 

Vor- und Nachname des Kindes: ______________________________ 

Geburtstag des Kindes: _____________________________________ 

Anschrift des Kindes: _______________________________________ 

E-Mail: _________________________ Telefon: __________________ 

 

 

 

 



 
 

2. Angaben zu der beruflichen Tätigkeit der 
Eltern/Erziehungsberechtigten/Personensorgeberechtigten (nachstehend vereinfachend 
„Eltern“ oder Erziehungsberechtigte) 

 
 beide Erziehungsberechtigte  weiter zu 2.1 
 
 Alleinerziehend  weiter zu 2.2 
 
 

2.1 Angaben zu der beruflichen Tätigkeit der Eltern 

 
Erziehungsberechtigte*r A: 
 
Vor- und Nachname: ________________________ 
 
Anschrift: _________________________ 
 
PLZ Ort: __________________________ 
 

Angaben zur beruflichen Tätigkeit Erziehungsberechtigte*r A: 

 
Arbeitgeber: _____________________   
 
 Selbstständig/Freiberufler (wenn zutreffend bitte ankreuzen) 

 
Anschrift: _____________________ 
 
PLZ und Ort: ________________________ 
 
Umfang der beruflichen Tätigkeit: _____ in Prozent 
 
Bitte fügen Sie eine Bescheinigung des Arbeitgebers hinzu welche bestätigt, dass und zu welchen 
Zeiten Sie Ihre berufliche Tätigkeit wahrnehmen, und Ihr Arbeitgeber Sie unabkömmlich stellt und 
Sie dadurch an der Betreuung des unter Ziffer 1 genannten Kindes gehindert sind. Diese 
Bescheinigung ist konkret auf den einzelnen Mitarbeiter auszustellen. 
 
Im Falle der Selbstständigkeit/ als Freiberufler ist eine Eigenbescheinigung auszustellen. 
 
Sollte die Bescheinigung fehlen ist der Antrag unvollständig und kann nicht weiterbearbeitet werden. 
 

 
Erziehungsberechtigte*r B:  
 
Vor- und Nachname: ________________________ 
 
Anschrift: _________________________ 
 
PLZ Ort: __________________________ 
 

Angaben zur beruflichen Tätigkeit Erziehungsberechtigte*r B: 

 
Arbeitgeber: _____________________   
 
 Selbstständig/Freiberufler (wenn zutreffend bitte ankreuzen) 



 
 

 
Anschrift: _____________________ 
 
PLZ und Ort: ________________________ 
 
 
Umfang der beruflichen Tätigkeit: _____ in Prozent 
 
 
Bitte fügen Sie eine Bescheinigung des Arbeitgebers hinzu welche bestätigt, dass und zu welchen 
Zeiten Sie Ihre berufliche Tätigkeit wahrnehmen, und Ihr Arbeitgeber Sie unabkömmlich stellt und 
Sie dadurch an der Betreuung des unter Ziffer 1 genannten Kindes gehindert sind. Diese 
Bescheinigung ist konkret auf den einzelnen Mitarbeiter auszustellen. 
 
Im Falle der Selbstständigkeit/ als Freiberufler ist eine Eigenbescheinigung auszustellen. 
 
Sollte die Bescheinigung fehlen ist der Antrag unvollständig und kann nicht weiterbearbeitet werden. 

2.2 Alleinerziehend1 

Alleinerziehende Person: 
 
Vor- und Nachname: ________________________ 
 
Anschrift: _________________________ 
 
PLZ Ort: __________________________ 
 
 
 
Angaben zur beruflichen Tätigkeit der alleinerziehenden Person: 

 
Arbeitgeber: _____________________   
 
 Selbstständig/Freiberufler (wenn zutreffend bitte ankreuzen) 

 
Anschrift: _____________________ 
 
PLZ und Ort: ________________________ 
 
Umfang der beruflichen Tätigkeit: _____ in Prozent 
 
Bitte fügen Sie eine Bescheinigung des Arbeitgebers hinzu welche bestätigt, dass und zu welchen 
Zeiten Sie Ihre berufliche Tätigkeit wahrnehmen, und Ihr Arbeitgeber Sie unabkömmlich stellt und 
Sie dadurch an der Betreuung des unter Ziffer 1 genannten Kindes gehindert sind. Diese 
Bescheinigung ist konkret auf den einzelnen Mitarbeiter auszustellen. 
 
Im Falle der Selbstständigkeit/ als Freiberufler ist eine Eigenbescheinigung auszustellen. 
 
Sollte die Bescheinigung fehlen ist der Antrag unvollständig und kann nicht weiterbearbeitet werden. 
 

 
 

Dem Antrag liegen folgende Dokumente bei (bitte ankreuzen): 

                                                
1 Der Begriff „alleinerziehend“ gilt generell unabhängig vom der getroffenen Sorgerechtsvereinbarung. 
Analog der Regelung des § 21 Abs.3 SGB II sind Alleinerziehende, Personen die mit einem oder 
mehreren minderjährigen Kindern zusammenleben und allein für deren Pflege und Erziehung sorgen. 



 
 

 Bescheinigung des Arbeitgebers/Eigenbescheinigung Erziehungsberechtigte*r A. 
 Bescheinigung des Arbeitgebers/Eigenbescheinigung Erziehungsberechtigte*r B. 
 Bescheinigung des Arbeitgebers/Eigenbescheinigung für die alleinerziehende Person.  
 Bescheinigung über Studium/ Ausbildung/ Schule. 
 

 
Hiermit erklären die/der Unterzeichner, dass  

 alle Angaben der Wahrheit entsprechen und rechtsverbindlich sind. Weiter bestätigen 

die Antragssteller,  

 sie sich darüber bewusst ist/sind, dass bei Inanspruchnahme der Notbetreuung eine 

Ansteckung an beispielsweise dem Coronavirus Covid-19 nicht ausgeschlossen werden 

kann.  

 Ihr Einverständnis zur Erfassung, Speicherung und Verarbeitung der mit diesem 

Anmeldebogen erhobenen Daten. Die Daten werden zum Zweck der Notbetreuung 

gespeichert, und nach Ende der Inanspruchnahme gelöscht. 

 
____________________________  ___________________________ 
Ort und Datum     Unterschrift Erziehungsberechtigte*r A/  

alleinerziehende Person 
 
____________________________  ___________________________ 
Ort und Datum     Unterschrift Erziehungsberechtigte*r B 
 

 
 

 
 


